
资源环境与历史文化学院师德先进集体事迹材料

教师是立校之本，师德是教育之魂。为提高教育质量，提升我院的办学素质，我院着力打造高素质的教师队伍。资源环境与历史文化学院现有教职工44人，其中教授7人（3人兼硕士生导师）、副教授10人，博士12人，在读博士6人，现已形成了一支学历结构、职称结构、年龄结构较为合理的师资队伍。学院共有5个本科专业，下设5个系，拥有4个校级研究中心。

资源环境与历史文化学院始终坚持以科学发展观为统领，以师德建设为重点，围绕打造“人本和谐教育”这一中心，切实加大队伍建设力度，全面提升学院教育教学质量。经过努力，取得显著成绩：曾获陕西省高校先进基层党总支、全国先进班集体、陕西省先进班集体标兵、陕西高校思想政治工作先进集体、陕西省先进团支部、陕西省社会实践先进集体、地理科学专业为校级特色专业、历史学专业为校级名牌专业、2014年获得教育实习先进单位、2015年评为优良考风先进单位、2015年在第三届全国高等师范院校教学技能大赛中荣获优秀组织奖、2014年评为就业先进单位、2013和2015评为考研先进单位。能够获得这些成绩，资源环境与历史文化学院的主要做法如下：
一、领导班子精诚合作，起到带头表率作用

在多年的办学实践中，学院逐步形成了“政治强、学风正、纪律严、作风硬、团结紧、工作好”的良好院风。党政班子追求“团结、民主、服务、高效”的工作作风，教职工奉行“以学生为本”的理念。资源环境与历史文化学院主要做了以下几项工作：一是成立了师德建设工作小组，领导班子成员亲自抓师德建设工作，并制定师德建设规划，分解任务，强化检查，责任到人，务求实效。二是重视理论武装和学习交流工作。组织教职工深入学习贯彻“十七大”精神、胡总书记在全国优秀教师代表座谈会上讲话、《公民道德建设实施纲要》、《教师法》、《教师职业道德规范》等一系列与教育教学相关的法律法规，督促广大教师不断提高政治思想觉悟，提高理论水平，坚持依法治校、依法执教。三是党政领导时刻从广大教师的切身利益出发，从教师工作和生活实际出发，关注教师的利益需求。如帮助教师向学校申请住房，关心困难职工的生活，探望慰问生病教工等。切实关心教师的疾苦，真心实意为教师办实事，增强师德建设的感召力。四是开展了干部“四做”要求、“两个表率”教育等一系列教育活动。干部“四做”要求是做先进人、做明白人、做带头人、做廉洁人；“两个表率”教育是争做率先发展的表率、争做德高望重的表率。多年来，学院领导班子注重率先垂范，讲党性、讲政治、讲团结、讲正气、讲奉献、树立了正确的教育观、质量观、人才观、学生观、教学观、敬业尽职，为全体师生起到带头表率作用。

二、学高为师，身正为范，打造优秀的师资队伍

百年大计，教育为根本；教育发展，教师是关键；教师素质，师德最重要。学院通过丰富多样的校园活动吸引教师主动参加，使教师在活动中潜移默化地接受师德教育内容，提升师德修养。
1.学习师德规范，弘扬优秀师德传统。多年来，我院坚持每两周一次的政治理论学习，组织全院教师学习政治理论、法律法规、道德规范、学术规范、心理健康知识等，使教师进一步明确师德规范，增强广大教师的事业心、责任感和自觉性，促使敬业奉献、精益求精、教书育人、拼搏进取的精神塑造成为学院文化氛围的主流。
2.加快青年教师的培养。一是制定了《资源环境与历史文化学院教学督导制》，积极推行“青年教师导师制”，发挥传帮带的作用，1名教师获校级优秀指导教师，促使青年教师快速成长，承担“学高为师，身正为范”的责任，淬炼成一名优秀教师。二是新进教师是学校教学、科研的生力军，但缺乏教学经验和师德体验，有些青年教师没有经过系统的现代大学教育规范的师德教育和培训。为提高青年教师师德水平和业务能力，进行培训，如：通过“教学试讲”、“青年教师授课比赛”、“学生评教”活动等，加强了青年教师之间的思想交流、学术交流，潜移默化地培养了高尚的师德。三是每位新进的教师都必须担任班主任或者教学秘书或者辅导员，通过这些工作使每个青年教师更多地与学生接触、更多地去了解学生，增强他们作为教师的责任感。

3.加强教师的培训。鼓励高学历、高职称教师通过学术会议、学位进修、短期业务培训、做访问学者等途径，提升教师自身的业务能力和水平。邀请中科院院士傅伯杰教授、国家自然科学基金项目总评委南京师范大学汤国安教授和陕西师范大学西北历史环境与经济社会发展研究中心主任侯勇坚教授做高水平的学术报告，畅谈科学精神、弘扬学术道德、分享从教经历。
4.发挥党员引领作用。学院紧扣教书育人主题，重点抓好教师党员群体，以党风带师风，帮助学生成长成才。制定“学生毕业论文导师制”,优先优秀党员教师担任学习导师，指导学生毕业论文、学生考研、大学生创新训练计划项目等工作。在党员教师的带动下，学院教师主动关心学生成长成才，自觉履行师德规范，有力地推进了师德建设。
5.重视以科研、教学研究促进教学发展、增强学科凝聚力，促进师德建设。我院“关中古代陵寝文化研究中心”被评为省级哲学社会科学重点研究基地。近5年承担各类科研项目57项，其中国家级2项，省部级7项，厅局级项目15项，校级项目27项，横向联合项目6项，发表学术论文162篇，其中核心期刊97篇，出版专著8部。良好的师德、师风促进了学科的建设和发展，学科的发展增强了资源环境与历史文化学院的凝聚力，形成了有利于师德建设的环境。

6.健全师德评价机制。健全师德评价机制是师德建设工作持续开展的重要保障。我院围绕师德建设修订了《资源环境与历史文化学院岗位聘任实施细则）》，结合岗位聘任，对教师师德规范进一步提出了明确要求；制定了《资源环境与历史文化学院教学科研奖励办法》、《资源环境与历史文化学院教职工考核办法》，明确责任，追究师德建设中的失职、失范行为。这些措施在师德建设方面起到了重要的作用，有助于激发广大教师的积极性，增强责任心和荣誉感。

三、注重实效，强调重点，加强班主任队伍建设
班主任是班级管理的“一把手”，班主任的管理能力及管理方式直接决定班级建设的水平和质量，也直接影响学院的师德建设水平和质量。为此，我院在师德建设工作中，注重实效，强抓重点，把班主任队伍建设作为学校师德建设工作的重中之重。学院重点做好三点工作：一是定期不定期召开班主任专题会和班主任经验交流会，以提高班主任素质、班主任工作水平和工作质量。二是加大“先进班级”、“优秀班主任”建设力度，将班级文化建设、学生精神风貌、班级文化成绩、班级纪律和卫生检查结果等进行综合排名，及时公示。将班主任班级日常管理和年终考核挂钩，激励班主任积极性，促使教育教学工作的顺利进行。三是加大班主任德育工作的参与度，在问题学生上通力配合，对学生违纪现象坚决抓到底，家齐心协力共同引导学生，使学生自理、自律、自学能力,促进了教学秩序的稳定和发展,促进了“人本和谐校园”建设。
四、一分耕耘一分收获，师德建设取得明显效果
资源环境与历史文化学院在师德建设中，不断完善和总结工作经验，优化教育实效。通过开展师德建设活动，使教职工的全员职业道德素质有了普遍提高，取得了显著成绩，真可谓“一分耕耘一分收获”：
王国红老师被评为师德先进个人；

梁安和教授荣获陕西省“三秦人才”的称号；

张岚老师被评为校级师德先进个人；

杜忠潮教授被评为学校第一届学科带头人；

苏英教授被评为学校第一届学术骨干；

徐家骥、车自力教授被评为校级教学名师,徐家骥被评为陕西省优秀共产党员；

胡鸣焕副教授聘为陕西省中小学校本研修指导专家;

在第三届全国高等师范院校历史教育专业本科生教学技能大赛中,胡鸣焕副教授被评为“优秀指导教师”,2名学生荣获三等奖；第二届西北地区高等院校师范生教学技能大赛中1名学生荣获二等奖；    

赵敏宁、李晓华、董莉丽等老师被评为教育实习优秀带队教师；

张建辉、李文正老师被评为校级优秀党员；

韩申山、樊林、郭小楠、廖世芳等人被评为校级优秀班主任；

樊林老师在全国首届军事训练营军事课教师军事教学展示活动中喜获一等奖，廖世芳、宁江英老师在我校青年教师赛教中分别荣获三等奖、二等奖；

郭玲霞博士、张燕军博士被评为校级第一届“青蓝人才”；

韩申山副教授被评为校级优秀指导教师；

郭小楠老师在咸阳师范学院第三届辅导员能力大赛中荣获一等奖。

经过不断努力,资源环境与历史文化学院锻造了一支师德高尚，爱岗敬业的教师队伍。
